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Yerelden, Bireysel Kazanç ve Toplumsal Kalkınma Modeli

BüyükAile

İstanbul’da Başlayan “Zihin Devrimi” ile

Yoksulluk, Yolsuzluk, İşsizlik ve Pahalılık Son Bulacak.

“Beyaz Masa”nın Mucidi, “BüyükAile” ile Yine İstanbul’un Hizmetinde…

Belediyede görev yaptığı dönemde; halk dostu “Beyaz Masa” projesiyle İstanbullu’ların sorunlarını çözen; başlattığı “Beyaz Örtü” uygulamasıyla, sokakta yaşayan insanların donmaktan kurtarılmasını sağlayan Cevdet Tellioğlu; yeni projesi BüyükAile ile; Büyük Birlik Partisi İstanbul Büyükşehir Belediyesi Başkan Adayı olarak, belediyecilikte devrim niteliğinde bir değişim başlatıyor.
Yerel yönetimler için tümüyle yenilikçi olmasına rağmen, işleyişi basit, etki gücü yüksek bir yönetişim modeli olan BüyükAile; İstanbul’a hizmete sevdalı BBP adayı Tellioğlu tarafından; uzun soluklu belediyecilik, kamu ve özel sektör yöneticilik deneyimleri, uluslararası inceleme-araştırma çalışmaları ve akademisyenlerin desteğiyle 7 yıldır geliştiriliyor.
Halkın ihtiyaçları, etik değerler, bilimsel ve tarihsel gerçekler ışığında modellenen BüyükAile belediyeciliği, sosyal ve ekonomik çözümler sunuyor. Sosyal hedefi; genç, yaşlı, çocuk, tüm vatandaşların yaşam koşullarını iyileştirmek olan projenin ekonomik açılımlarında ise “şehirde, açlık sınırının altında vatandaş kalmaması” ön koşuluyla; “ortak kaynakların; eşit şartlarda, eşit paylaşımı” ve “girişimde fırsat eşitliğini” ilkeleri benimseniyor. 

Her Aile ve İşyeri Sahibi, Sadece Bir Kuruşa, Belediyesine Ortak Oluyor.

BüyükAile süreci; belediyenin bir anonim şirket kurmasıyla başlıyor. Belediye başkanının, CEO’su olacağı bu şirketin yönetim kurulu; bölgedeki sivil toplum kuruluşları temsilcileri ve muhtarlar arasından seçilen temsilci muhtardan oluşuyor. %10’u belediyeye ait olan bu şirketin, %90’ı, belediye sınırları içindeki vatandaşlara açılıyor. Her ev ve işyeri, sadece bir kuruş ödeyerek, bu şirketin ortağı oluyor. 
Pahalılık Tarihe Gömülüyor; Benzin Bile Ucuzluyor.
Bu şirket; binlerce ortağının gücünü arkasına alarak, ürün ve hizmet sağlayan firmalarla anlaşmalar yapıyor. Şirket ortağı olan aileler ve işyeri sahipleri, kendilerin verilen aidiyet kartıyla; gıda, giyim, yakıt v.b. alışverişlerinde indirim kazanıyorlar. Belediye, vatandaş için, benzini bile ucuzlatıyor. “Kent Borsası” üzerinden, şirket ortaklarına özel indirimler sunan firmaların ve indirimli ürün yelpazesinin artmasıyla; kartla alınan tüm ürün ve hizmetlerin fiyatları düşüyor ve pahalılık tarihe gömülüyor.
Belediye Kumbarasıyla, Geleceği Garantileyen, Ortaklık Geliri.

Belediyeye ortaklıktan doğan kazanç, aidiyet kartı indirimleriyle sınırlı kalmıyor. Halkın ortak olduğu belediye şirketi tarafından, anlaşmalı şirketlere yaptırılan otopark, toplu taşıma, alışveriş, spor, eğitim ve eğlence merkezleri gibi işletmelere de ortak edilen vatandaş; geleceğini garantileyen, sürekli bir gelire sahip oluyor. Vatandaş, BüyükAile belediye kumbarasında biriken gelirini; ister vergisini ödemek, ister ihtiyaçlarını karşılamak için kullanıyor.
Ekonomik Birlikteliklerle Üretimden, Markadan, Satıştan ve Tüketimden Kazanç...
Köyden, kentten, farklı büyüklüklerdeki işletmeler; coğrafi sınırları aşan ekonomik birliktelikler kurabiliyorlar. Bu ortak girişimler; belediye şirketinin,  teminat karşılığında aktardığı sermayeyle geliştirdikleri dünya markalarının, tabana yayıldığı sistemde; tüm paydaşlar; üretim, satış ve tüketimden kazanıyorlar. “Küçük Kardeş” projesiyle desteklenen küçük üretici de; evinden, köyünden göç etmek zorunda kalmadan, hakkı olan kazancı elde ediyor.

Esnaf, Bölgesel Ekonomik Planlamayla Kar Ediyor.
Vatandaşların ürün/hizmet gereksinimleri ve bölgenin tüketim kapasitesine yönelik araştırmalarla; söz konusu bölgenin, hangi alanlarda, kaç adet ve hangi büyüklükte işletmeye ihtiyacı olduğu belirleniyor. BüyükAile‘nin bölgesel ekonomik danışmanlarının, ücretsiz olarak danışmanlık hizmeti verdiği esnaflar ve esnaf adayları; doğru yerde konumlanan, doğru alanda faaliyet gösteren ve sürekli kar eden dükkanlara sahip oluyorlar. Bununla birlikte, yeni imar planları da bölgesel ekonomik planlamaya hizmet edecek şekilde yapılıyor.
Şehirliyi Küstürmeyen Şehircilik Anlayışı...
Şehirliyi küstürmeyen şehircilik anlayışıyla hareket eden belediye; vatandaş için çağdaş toplu taşıma çözümleri üretirken, ekmeğini bu hatlardan çıkaran toplu taşımacıları veya kentsel dönüşüm kapsamında olumsuz etkilenebilecek şehirlileri mağdur etmiyor. Toplu taşımacılar; tramvaya, metrobüse ortaklıklarıyla kazanmayı sürdürüyor ve şehrin modern toplu taşıma sisteminin parçası haline geliyorlar. 

Kentsel dönüşümdeyse; imara yeni açılan alanlardaki yapılanmanın, şehrin yaşam kalitesinin düşürmesini engellemeye yönelik çalışmalar yürüten ve bu hizmetten, ortağı olan vatandaşlarla birlikte gelir elde eden belediye şirketi; bu kazancın bir kısmını da alt yapı çalışmalarını finanse etmesi için belediyeye hibe ediyor.

İmarda, Vatandaşı Koruyan ve Müteahhiti Destekleyen Ortak Çözüm...

Halkın satın alabileceği koşullarda ve ihtiyacı karşılayacak miktarda konut sağlanması için, “Galaksi Sistem” kentsel dönüşüm projesini üreten BüyükAile; bu proje dahilinde, alt ve üst yapısıyla birlikte modern bir kent dokusu oluşturuyor. Belediye şirketinde pay sahibi olan halkın, bu şirketle anlaşmalı olan müteahhitlerin inşa ettiği çağdaş yaşam alanlarına da ortak olduğu sistemde; kentin müteahhitleri ve kentsel dönüşümün uygulandığı bölgedeki konut sahipleri kazanırken; vatandaş da kira öder gibi ev sahibi oluyor. Gecekondu sakinlerinin, ağır ecrimisil ödemeleriyle ezilmesi önleniyor. Önce yükleri hafifletiliyor, sonra kendi konutlarının sahibi oluyorlar.
İsteyen Herkes, Tam veya Yarı Zamanlı İş İmkanına Kavuşuyor.
Vatandaşların bir arada üretim yaptıkları “Üretim Peronları” ve montaj sanayini evlere sokan “Montaj Evleri” projeleriyle; üretime katılmak isteyen herkese eğitim verilerek, tam veya yarı zamanlı iş fırsatları yaratılıyor. Emekliler, evlerine en yakın üretim peronunda veya evlerinde, deneyimlerini kazanca dönüştürebiliyor; aileler, sorumlu oldukları alanda birlikte üretip, gelir elde edebiliyorlar. Ev hanımları, evde üreten hanımlara dönüşüyor ve montaj sanayinin bir parçası olarak para kazanıyorlar.
Şehir Enstitülerinde Yetişen Gençlerimizin Kurduğu Dev Bilişim Kenti...
Şehir enstitülerinde, uluslararası projelerde çalışabilecek nitelikte bilişim uzmanları yetiştiriliyor. Sektörde tecrübe sahibi olan eğitmenlerden, pratik ağırlıklı bir eğitim alan gençlerimiz; krizlere rağmen büyümenin sürdüğü dünya bilişim sektöründe yerlerini alıyorlar. Vatandaşın, ürün ve hizmetlere kolayca ulaşabildiği çevrimiçi şehir ağının da mimarları olan bu gençler, arkadaşlarıyla birlikte dev bir bilişim kenti oluşturuyorlar.
Atıl Kaynaklar, Bilgi ve Yetenekler Paraya ve Faydaya Dönüşüyor.

“Açık Pazar” projesiyle; sahip olduğunuz değerleri, diğer vatandaşların hizmetine veya kullanımına sunabiliyorsunuz. Bu pazar yerine; bilgi ve yeteneğiniz olan alanlarda hizmet vererek veya sahip olunan gayrımenkulü, kısa veya uzun bir dönem için kiraya vererek katılabiliyorsunuz. Kattığınız değerin karşılığını da; ister nakit olarak, ister pazarda var olan hizmetlerden birinden, örneğin bir eğitimden faydalanarak alabiliyorsunuz. Pazar dahilindeki kiralama hizmetlerine aracı olan emlak ofisleri, otomobil satıcıları ve kiralama şirketleri de kazanç elde ediyorlar.

Şeffaf Süreç Yönetimiyle Yolsuzluk Ortadan Kaldırılıyor.
Projenin en önemli özelliklerinden biri de şeffaf süreç yönetimiyle, belediyedeki ihale yolsuzluklarının önlenecek olması. Belediyenin tüm ihale süreçleri; mahallelere yerleştirilen dev ekranlardan eş zamanlı olarak yayımlanarak, şeffaflaşıyor. Bugüne kadar uygulanan şeffaflık anlayışından farklı olarak, sadece sonuçların değil karar aşamalarının da halkla paylaşıldığı şeffaf süreçte; ihale öncesindeki hazırlık döneminden, işin teslim ve kabulüne kadar tüm aşamalar halkın gözünün önünde gerçekleşiyor. 

“Şeffaf Koridor” ile Halkın Karar Süreçlerine Katılımı ve Denetim Gücü
İmara açılacak alanlar, yeni yol yapımı, çevre düzenlemeleri gibi belediye tarafından verilen ve halkı etkileyen her türlü karar; henüz fikir aşamasındayken, yönetimde tartışılmaktayken; yalnızca şirket ortaklarının giriş yapabildiği kapalı mekanlardaki dev ekranlardan izlenebiliyor. “Şeffaf Koridor” ile; imar alanı rantı ortadan kalkıyor ve vatandaş; hatalı olduğunu düşündüğü bir girişimin kararı alınmadan önce itiraz edebildiği gibi, belediye ve şirketlerinin kasa hareketlerini “Şeffaf Koridor” ekranından takip ederek, beyaz belediyeciliğin de garantisi oluyor.
Muhtarların Kaptanlığındaki “BüyükAile Nuh’un Gemisi”yle Şehirde Kimse Aç Kalmıyor.

Şirket ortaklığı ve kart indirimlerinden elde edilen bireysel kazancın bir bölümünün aktarıldığı sosyal sorumluluk projesi “Nuh’un Gemisi”; belediyenin bütçesine dokunmadan, şehirdeki herkesin karnını doyuyor. Belediye şirketinin, maaşlı mahalle yöneticileri olan muhtarlar; mahalledeki yoksul vatandaşları saptayarak, yardımları ulaştırıyorlar. Bu vatandaşlardan, iş gücüne sahip olanların, sistem içinde istihdam edilene kadar desteklenmesi; diğer vatandaşların mağduriyetlerinin ise mahçup edilmeden, sistematik olarak giderilmesinden muhtarlar sorumlu oluyor.

Toplumsal Hayatın Damarları Sokaklar; Engelsiz, Özgür ve Güvenli...
Sokaklarda kurulan dev ekranların ve çevrenin güvenliğinden sorumlu olan mahalle bekçileri, mahallelerimizi daha güvenli hale getiriyor. Görev yaptığı bölgede sokakta yaşayan vatandaşlarımıza, gönüllülük esasına dayalı olarak bazı sorumluluklar verilmesiyle; sosyalleştirmenin ilk adımının atılmasına, yine bekçilerimiz aracılık ediyor. Beslenme, temizlik, sağlık kontrolü gibi ihtiyaçları, kendi alanlarından taşınmadan; Gezici “Sokak İnsanları” araçlarıyla karşılanan evsiz vatandaşlarımız; “Hayata Transfer Merkezi” ile sosyalleştirilerek, toplumsal yaşama yeniden kazandırılıyor.
Mahalle bekçilerinin maaşlarını finanse eden, sokak ekranlarının reklam gelirleri; aynı zamanda, engelli vatandaşlarımızın engellerinin kaldırılmasına yönelik şehir düzenlemeleri için de kaynak oluşturuyor. Engelli vatandaşlarımız, mahallelerinde, tek başlarına güvenle ve özgürce gezebiliyorlar.

Belediyesine, Kentine ve İdeal Kent Hedefine Sahip Çıkan Yeni Kentlilik Anlayışı.
BüyükAile yerel yönetim modelinin ürettiği tüm bu çözümlerle, ekonomik olarak rahatlatılan ve yaşam koşulları iyileştirilen vatandaş; yaşadığı şehrin değerlerinin, bireysel kazancın ve toplumsal kalkınmanın garantisi olduğu görerek; kentini ve belediyesini sahipleniyor.
Halka açılan belediye şirketinin, yerel yönetim hizmetlerinin bir bölümünü, belediye bütçesini kullanmadan üstlenmesiyle, belediye tarafında oluşan kaynak fazlası; şehrin yapılandırılmasında kullanılıyor. İl ve ilçe belediyelerinin uyumlu çalışmalarıyla, yeniden yapılandırılan;
· Hava, su, toprak ve gürültü kirliliğinden arınmış, çöp sorunu çözülmüş; temiz ve sağlıklı bir çevreye sahip; 

· Yol, kavşak, tretuvar, yağmur ve su kanalları yetersizliği veya düzensizliği, dere yataklarının ıslahı gibi sorunların; bölgenin merkeze yakın veya uzak olması ayrımı gözetilmeksizin, hızlıca çözüldüğü;
· Toplu taşıma, özel taşıtlar, yayalar ve bisikletlilerin birbirlerinin dolaşım özgürlüğünü kısıtlamadıkları, uyumlu bir ulaştırma alt yapısına sahip;

· Çağdaş toplu taşıma çözümleri üretilirken; ekmeğini bu hatlardan çıkaran toplu taşımacıların veya kentsel dönüşüm kapsamında olumsuz etkilenebilecek şehirlilerin mağdur edilmediği;

· Evsiz vatandaşların; beslenme, temizlik, sağlık kontrolü gibi ihtiyaçlarının, kendi alanlarından taşınmadan, Gezici “Sokak İnsanları” araçlarıyla karşılandığı ve “Hayata Transfer Merkezleri” ile sosyalleştirilerek, toplumsal yaşama yeniden kazandırıldığı;

· Sistemin sağladığı ekonomik ve sosyal iyileştirmeyle; gece-gündüz, sokaklarında güvenle yürünebilen;

· Engelli vatandaşların, özgürce seyahat edebilecekleri şekilde düzenlenerek, engellilerin önündeki engelleri kaldıran;

· Pazar esnafının daha iyi koşullarda hizmet verdiği, otoparklı, kapalı pazar yerlerinde; vatandaş alışveriş yaparken, çocuğunun oyun alanında oynadığı;

· Otoparkın, güven duyulmayan bir rant aracı olmaktan kurtarıldığı; halkın da ortak olduğu, düşük ücretli park alanlarından faydalanılan;

· Beden ve ruh sağlığını korumaya yönelik spor ve hobi olanakları yaratan; spor organizasyonlarını ve kulüplerini destekleyen;

· Hobi, kültür ve sanat merkezlerinin, spor komplekslerinin, açık hava spor sahalarının, çocuk parklarının, öğretmen evlerinin; ihtiyaç duyulan sayı ve nitelikte olduğu;

· Vatandaşların; insan ruhunu besleyen sosyal ve kültürel etkinliklere rahatlıkla ulaşabildiği;
· Yaşam evlerinde; kimsesizler yaşlılarını sürekli misafir eden, aileleriyle birlikte yaşayan yaşlı vatandaşların ise günlerinin bir kısmını, etkinliklerle, mutluluk ve huzurla geçirmelerini sağlayan;
· Farklı kültürel ve etnik yapıları, geçmişten günümüze taşıyan çok renkliliği kucaklayan; 

· Kültürel değerlerin korunduğu, tarihi mirasa duyarlı bir mimari ve fiziksel çevre sunan; 

· İnsan dostlarının; eğitim ve bakım merkezlerinde sevgiyle misafir edildiği;

ideal kentte; vatandaş, çağdaş kent yaşamının tadını çıkarıyor.

İstanbul için Değişim Vakti...
Tüm bu özellikleriyle, hayal edilen yaşam koşullarını sağlayan, gerçekçi ve uygulanabilir BüyükAile modelini; 2008’in ikinci yarısından itibaren, basın organlarında, halka tanıtmakta olan Cevdet Tellioğlu; ekonomik sıkıntılarla bunalan halkın gittikçe artan sorunlarını, BüyükAile ile en kısa zamanda ve kalıcı olarak çözmek amacıyla, 2009 yerel seçimleriyle birlikte siyasal yapıya dahil olmaya karar verdiğini belirtiyor. 

Sivil toplum kuruluşları ile birlikte, yönetim süreçlerini şeffaflaştırma cesareti ve kararlılığıyla projeye yoğun destek veren BBP ile “zihin devrimi”ni İstanbul’dan başlatmak için Büyükşehir Belediyesi Başkan adayı olduğunu belirten Tellioğlu; “İstanbul’da yolsuzluk, yoksulluk, işsizlik ve pahalılığın son bulmasıyla, 2009 seçimlerinde kazananın İstanbullu olduğunu gören Türkiye’nin; BüyükAile modelinden herkesin yararlanması için siyaset üstü bir birlik ve halk hareketi başlatacağını öngörüyor. 
BüyükAile adı ve içeriği tescillidir. Tüm proje detayıyla birlikte her hakkı saklıdır. Copyright © 2007[image: image1.png]

